
先月７月２３日（水）、令和７年度かづの人づくり塾開講式と第１回目となる研修を行いました。

今年度は市内企業７社より１３名の方々にご参加いただき、ジョイタム㈱様のご協力のもと、実際

に生産現場を見ながら、チームで課題を見つけ課題を解決するための対策を考えていく現場実践（ベ

ンチマーキング研修）を全７回に渡り実施していきます。

初回となった今回は、オリエンテーションに始まり、各チームでの自己紹介や役割分担を行ったも

ち、講師の山本様から改善活動の基礎講座、そしてジョイタム㈱様の生産現場を案内いただき、生産

の流れや各工程の作業について説明いただきました。

各回の内容をこちらの「かづの人づくり塾Ｒｅｐｏｒｔ」で皆さまにお届けいたしますので、ぜひ

ご覧ください。

令和７年度かづの人づくり塾がスタートしました！

〈チーム名〉エンジョイPOWER 〈チーム名〉ＫＪＳ

no 役割 氏名 所属

1 リーダー 伊藤 信明 ジョイタム㈱

2 時間係 佐藤 彰一 十和田精密工業㈱

3 書記① 杉江 美幸 昭和第一産業㈱

4 書記② 菅原 薫乃 ㈱かづのパワー

5 発表者 菅原 薫乃 ㈱かづのパワー

6 質問者 佐藤 彰一 十和田精密工業㈱

7 5S係 宮沢 真紀 ジョイタム㈱

no 役割 氏名 所属

1 リーダー 澤田 侑津己 ㈲森谷製作所

2 時間係 斉藤 秀明 ㈱北原紙器製作所

3 書記① 西 順子 ジョイタム㈱

4 発表者 山本 由香 昭和第一産業㈱

5 質問者 小笠原 頼人 ㈱日本ﾋﾟｰｼﾞｰｴﾑ

6 5S係 川又 美寿々 ジョイタム㈱
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第１回かづの人づくり塾の様子

〈開講式・山本先生からの改善活動基礎講座〉 〈エンジョイPOWERの様子〉

〈KJSの様子〉 〈ジョイタム㈱の皆様から生産工程の説明〉

〈エンジョイPOWERからのチーム紹介〉 〈 KJSからのチーム紹介〉



地元紙で紹介されました！

発行：鹿角工業振興会、鹿角市

〈7月26日 北鹿新聞〉

協力企業へのインタビュー ジョイタム株式会社 様

参加者へのインタビュー

ジョイタム㈱ 川又 美寿々 様

研修会場としてご協力いただいた経緯、想い

昨年度の人づくり塾において、弊社より4名が参加し、参加者の現場

に対する意識が洗練されたこと、講師である山本さんとお話して、現

場を見る角度を変えるだけでも改善点が見えるということを気づかせ

ていただいたこと、何よりも世界最高峰のものづくり企業であるトヨ

タグループ様の考え方を、自社の工場を会場として学ぶことができる

というところから、迷うことなく協力させていただきました。

弊社においては、付加価値向上は永遠のテーマであるという認識の

もと、カイゼン活動に取り組んできていますが、まだまだ取組みの余

地があるのではないかと思っています。研修会場として参加させてい

ただくことで、他社様からの参加者の皆さんによる、普段とは違った

視点で会社を見てご意見いただき、より良い会社へと成長したいと思

っています。

会社の目標、人づくり塾に期待するところ

会社のビジョンとして「日々進化、日々成長」を掲げており、人づ

くり塾の機会を通じて、会社として1つでも多く進化・成長することを

目標としたいと思います。また、弊社より参加しているメンバーにお

いても自己成長の機会として、人づくり塾終了時にはTPSマスターに

なっていることを期待しています。

人づくり塾を通じて参加者のみなら

ず、会社全体でTPSを学び、従業員と

共有し、高付加価値のものづくりがで

きるよう期待しています。また、他社

様の皆さんとの交流を通じて、鹿角地

域全体の活性化に寄与できるように頑

張りたいと思います。

普段の仕事に慣れている分、見えない部分や別の考えを知るきっか

けになると思うので、今回このような機会に参加することができて光

栄に思います。これまでも会社で色々なことに取り組んできましたが、

なかなか続かないこともあったので、今回の参加により、他の視点か

らの意見ももらえるのではないかという期待があります。

参加者の皆さんの職種が様々なので、たくさんの意見をいただいて、

どうしたらもっと会社がよくなるかを皆で見つけていきたいです。ま

た皆さんとの交流についても学んでいければと思っています。年齢層

も幅広いので今後の展開が楽しみです。皆さんの意見や考えを参考に、

より良い会社に、かつ自分の成長にも繋げられるように、積極的に頑

張りたいと思いますので、よろしくお願いします。

山本様の講話では、仕事を進める中でどのようにしたら作業効率が

上がるのかを常に考え、実行していくことの大切さを教えていただき

ました。

安全に作業を進めるための工夫や、時間を無駄にしない段取り、経

費を削減するための気づきを大切にするなど、会社にとって常に意識

する必要があることだと感じました。また、普段接することの少ない

業種の方たちと交流することができたことも良かったです。

次回の人づくり塾で皆さんにお会いできるのを楽しみにしておりま

す。

㈱かづのパワー 菅原 薫乃 様

ジョイタム株式会社

取締役社長 根本 宗尚 様


