
トヨタ自動車㈱の生産現場で実践されている「からくり改善」を学ぶため、トヨタからくり道場の

北里信一館長をお招きし開催された「トヨタ からくり研鑽会in KAZUNO」へ、人づくり塾初となる

「課外授業」として塾生全員で参加しました。特別な装置や設備を使わず現場作業員の「知恵」と

「工夫」から現場改善を行う「からくり改善」の考えを座学と実践講座から学びました。

トヨタ からくり研鑽会in KAZUNOへ参加しました

令和７年度

かづの人づくり塾Ｒｅｐｏｒｔ

Ｖｏｌ．2・3合併号

北里館長（トヨタ自動車㈱グローバル生産推進センター からくりグループ長）をお招きし、10社24人が参加しました。

からくりに関する座学の後は、「ストローを1本ずつ取り出せる装置」の課題

制作をグループごとに考え、発表を行いました。

北里館長よりサイン色紙を頂きました！

【お詫び】

前日の8/20に予定していた第2回人づくり塾（初

日）は、大雨による避難指示が出されたことか

ら、塾生の安全を考慮し延期させていただきま

した。



第３回かづの人づくり塾の様子

〈山本先生からの改善活動基礎講座〉 各班とも現場にて検証を行っています。

（場内写真はセキュリティ確保のため加工しています）

・配線行程における時間短縮を検討。

・現状の行程時間を測定し、置き場所やレイアウトの

最適化を検証中。

〈 他の班からのコメント 〉

机上での空論ではなく、実際に棚を運び、動線上の

障害の確認や時間計測、距離を測るなど現地現物での

実証をしているのがGOOD。

10月15・16日に第3回のかづの人づくり塾が開催されました。「標準作業と改善」について、稼働解析

の手法や改善に向けた着想の考え方などを座学で学んだのち、各班それぞれのテーマに沿った現場視察、

改善提案に向けた意見交換を行いました。

参加者へのインタビュー

昭和第一産業㈱ 杉江 美幸 様

人づくり塾に参加して中盤に差し掛かりますが、他業

種の方々との交流が良い刺激になってています。異な

る目線から見た気付きを多く出せていければと思って

います。また、トヨタ式の仕事の効率を考えた工夫な

どを取り入れて、自社の向上にも繋がっていければ良

いと思います。

今後ともよろしくお願いいたします。

生産性を向上させる事はとにかく無駄を省き、収益性をあげることに焦点を当てがちでし

たが、かづの人づくり塾に参加して作業のし易さであったり、人として仕事をしやすい環

境を整えていくことで、生産性の向上や企業への定着につながっていくと改めて感じるこ

とができました。

昨今の経済情勢は変化が激しく、今まで以上に生産性の向上や改革意識を持つことが求め

られるようになってくると思われますので、かづの人づくり塾に参加する企業が増え企業

ごとの意識の向上につながっていく事を期待しています。

他企業の参加者様と交流する機会も多くないので、新しい考え方であったり、幅広い年

齢層の方々と交流を深めることで自身の成長につながっていると感じるので、微力ながら

他の参加者様の力にもなれたらと思っていますので、よろしくお願いします。

㈲森谷製作所 澤田 侑津己 様

〈エンジョイPOWERの発表〉 〈 KJSの発表 〉

・次工程への流れや効率化に向け、ハーネス置き場の

レイアウト変更等を検討中。

〈 他の班からのコメント 〉

・現状の分析がしっかりできている。

・作業台の向きやレイアウトを、次工程への繋がりを

考えて提案できている。

・新しい視点からの提案に期待したい。


