
施設、機能等 意見内容 対応

管理用駐車場が施設から離れていると運用面で不便

身障者用の駐車場は施設機能ごとに近い場所に設ける
べき

２箇所に別れた場合、行き来可能でなければ不便

施設の利用頻度に応じた駐車場を考えるべき 施設ごとに動線を検討する

入り口を国道側とし、出口を反対側に設けることは？
大型車の場合、北側は踏み切り付近が鋭
角、南側は幅員が狭く困難

出口は１箇所でなく２箇所あった方がいい 複数の設置を検討する

雪捨て場の想定は？
駐車場の一部を想定している　排雪は今後
の検討事項

運営面からは融雪装置を設置すべき 環境面、費用面を含め検討する

芝生や木の自然は市街地では維持管理が大変 維持管理を考慮し検討する

住宅が隣接し人が多数来る施設なので計画段階で周辺
に配慮すべき

基本設計で十分に配慮する

視察したさくらホールのように市民が自由に使えるス
ペースを工夫すれば大きなスペースは不要　使いやす
く交流しやすいことが重要

ひとつの考え方として取り入れる

施設への訪れやすさから重要な部分として捉えてつ
くって欲しい

単目的ではなく市民がここに来て憩えたりいろんなこ
とができるほうがいい

現在の市民センターの利用状況等から、小ホールと市
民センター機能が離れないように

市民センターが１階に位置することは？

図書館は人の出入りが多く上階は問題

図書館が複数フロアになれば管理が大変

子育て支援と図書館とは関連する部分があり分断せず
に連携を考えていくべき

管理運営で検討する

市外からも人を呼ぶには規模を大きくするべき

大き過ぎると使いずらく維持費もかかり他の施設に影
響が出る 大きい興行は大館に任せるなど棲み分けを

市民センター
市民センターの活動団体は音を出す団体があるが防音
設備は？

床をコンクリートとし音に対応する部屋を
作る

遊戯室が２００㎡では足りないのでは？
活動に必要な規模を想定しているものであ
り、適正な規模を計画する

実際に活動しているサポーターなどからも意見を聞く
必要があるのでは？

今後サポーターなど関係者の意見も把握し
ながら検討する

その他
活動する側としてあまり立派で用途が制限されるより
も市民が常に動いてそれを支援している所は使いやす
い 普段の活動を意識した管理運営計画を

多くの市民が便利に利用出来ることを意識
し、市民や関係団体と一緒に協議を重ねな
がら管理運営計画を検討していく

子育て支援

駐車場

敷地

屋内交流広場

施設内配置

文化ホール

第 ３ 回 検 討 委 員 会 で の 検 討 内 容

市民の文化活動での利用がメインで、７０
０席程度が本市にとって適した規模と考え
ている

利便性を考慮し、ゾーンごとに駐車場を配
置する

参考とする

施設の基本設計で検討する

アクセス

参考資料１
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Ｉ 管理運営 
  
 １ 管理運営の基本方針 
 ① 市民に永く愛され、市民とともに育つ施設を実現します 

 当施設が永く市民に愛され、利用されるためには、時代の変化や利用者ニーズの変化に柔軟に対応

し、市民とともに育つ施設であることが求められます。そのため、複合施設全体を総合的に企画・管

理・運営する柔軟な考え方に基づいた管理運営のシステムを検討します。 
 
 ② 市民が主体的に関われる施設運営を目指します 

 市と管理運営者および利用する市民が、一緒に決めて一緒に運営する仕組みを整えていく必要があ

ります。 
今後は、円滑な仕組みづくりのために必要な準備を行い、管理運営の方法や運営組織体制、施設の

サービス内容を検討し、管理運営計画・サービス計画を定めます。 
 
 ③ 時代や利用者ニーズの変化に対応できる施設を目指します 

 時代や利用者のニーズの変化に対応していくために、柔軟な配置と構造を取り入れるとともに、定

期的に事業内容の見直しを行います。 
 
 ④ 利用者に配慮した開館日や開館時間、利用料金を検討します 

 当施設の利用者には、社会人も多く想定されることから、利用時間には十分配慮し、開館日や開館

時間について検討します。 
 また、利用料金については、利用者負担が原則となりますが、周辺の他施設との調整を図り、利用

の形態に見合った料金の減免などを、今後十分検討する必要があります。 
 
 ⑤ 効果的・効率的な運営スタッフの配置を検討します 

 現在ある施設や業務運営に携るスタッフの人数や体制を踏まえ、新たな施設の運営を考える際には、

効果的・効率的な配置を十分に検討する必要があります。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

資料１

管理運営委員会の主な検討事項 
○施設の管理 
・開閉時間・空調管理・音響、舞台機器の操作 
・指定管理、外部委託業務の検討 
○運営方法 
・直営、民営の検討 
○運営組織体制 
・スタッフ数   ・専門人材の起用、研修、育成 
・技術スタッフ  ・市民組織、ボランティア 
○事業実施計画 
○利活用計画 
○図書館サービス計画 
○貸し館計画 
・方針と運営方法 
○舞台・照明・音響オペレーション 
・内部組織化  ・一部外部委託  ・外部委託 
○運営予算計画 
・維持管理費  ・自主事業費  ・運営財源 
○広報活動 
○開館記念事業の企画 
・事業検討  ・予算計画  ・実施体制  ・広報活動 
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 ２ 管理運営形態 
 管理運営計画に関する基本方針を踏まえ、管理運営の形態については、施設ごとに直営・委託を今

後確認し、指定管理者制度や業務委託等について検討します。 
また、施設全体を横断的・総合的に統括するシステムづくりが必要であり、柔軟な管理運営のため

の組織（運営委員会等）を設けることを検討します。この組織では、常に利用者のニーズを意識しな

がら、施設相互の連携やイベントの企画、各施設の事業内容や設備、ソフトの再構成などについて検

討するものとします。 
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Ｅ 活動支援・交流創出機能の基本的な考え方 
 

資料２ 
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Ⅰ－市民センター 
 
１．市民センターの役割                               
 地域社会は急速に進む高齢化社会、あらゆる分野に広がる情報化社会における市民ニーズの多

様化・高度化に応えることを求められている。とりわけ、市民の生涯学習の場の提供は新しいま

ちづくりと人づくりの観点から重要な課題となっている。           
 
２．市民センターの基本方針 
市民センターの整備を進めるにあたっての基本方針を以下のようにする。 
①生涯学習を推進する施設とする 
図書館、文化ホールとの複合化により、生涯学習を推進する施設として整備する。 

②活力ある地域社会に貢献する施設とする。 
地域づくり、社会教育活動など、市民活動をサポートする施設として整備する。 

③効率的な管理運営に配慮した施設とする 
複合化により、重複する諸室を整理し、効率的に管理運営を行える施設として整備する。 
 

３．市民センターの機能・規模                            
複合施設として、図書館及び文化ホールと機能を連携することにより、多世代にわたる市民が

生涯学習活動・市民活動・地域活動などの社会参加や自己実現を展開する拠点となる活動支援機

能を持たせる。同時に、市民生活に必要な各種情報（行政情報、芸術文化、生涯学習、福祉、環

境、子育て等の総合情報サービス）の受発信基地としての役割を担うものとする。 
配置される諸室は、現在の活動状況も考慮し、会議室、研修室、創作室、視聴覚室、和室、調

理室、管理事務室等であり、700 ㎡～750 ㎡程度を想定する。 
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□市民センター機能 

施設内容 

概算 

規模 

㎡ 

収容 

人数 

人 

施設の概要 

小ホール 

兼大会議室 
300 200 

天井を高めにすることで小ホールとしての機能も備え、多様

な要望に対応します。簡易ステージ、音響、簡易的な防音機

能を備え、講演や研修等にも対応します。３室に区切ること

も可能です。 

設備：フローリング床 音響設備・簡易ステージ  

   テーブル・イス 

会議室１ 35 15 
１５人程度での会議や打ち合わせ等に対応します。 

設備：テーブル・イス 

会議室２ 20 8 
少人数での会議や打ち合わせ等に対応します。 

設備：テーブル・イス 

多目的研修室１ 100 60 

防音機能を備えることで芸術文化活動の練習などの多様な

要望に対応します。 

設備：テーブル・イス 

多目的研修室２ 40 20 

防音機能を備えることで芸術文化活動の練習などの多様な

要望に対応します。 

設備：テーブル・イス 

創作室 70 20 

水道設備を備えることで木工・陶芸・絵画等のさまざまな創

作活動に対応します。 

設備：水道設備 テーブル・イス 

和室１ 80 40 

和室２ 80 40 

和室３ 30 15 

連結可能とすることで多様な要望に対応します。 

１室は茶室として利用できる設備を備えます。 

設備：座卓 茶道用設備(和室３のみ) 

調理実習室 80 30 
複合施設の厨房と実習室を兼ねた設備にします。 

設備：厨房設備 テーブル・イス 

市民団体活動支

援室 
20 8 

既存のガンバルームを継承し男女共同参画社会の実現を目

指した事業や団体の利用を想定しています。 

設備：ガンバルーム備品 テーブル・イス 

貸し部屋合計 855     

倉庫 30   市民センターの備品や教材用の保管庫を想定しています。 

事務室 50 6 

市民センターの管理運営団体の事務スペースを想定してい

ます。 

設備：事務机・イス 

防災倉庫     ※施設内で検討 

合計 935     

  ※収容人数はテーブル・イス使用時の概算 
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Ⅱ－子育て支援センター 
 
１．子育て支援センターの役割                            
 地域ぐるみで子育てをする環境づくりが緊急の課題となっている今日、激しく変化する社会情

勢を把握した上、子どもたちの健全な育成を目指し、希薄化した地域社会の子育て支援のはたら

きを補完することを通して、地域の子育て支援に関する中核施設として位置づける。 
 
２．子育て支援センターの基本方針 
子育て支援センターの整備を進めるにあたっての基本方針を以下のようにする。 
①独立した拠点として整備する 
分散しているサポートセンターと支援センターを整備することで、気軽に託児ができ、運営及

び活動の拠点となる施設を整備する。 
②地域の子育て力をサポートする 
 子育て支援環境を充実させ、子育て力が高まることにより、定住人口の確保に寄与する。 
③幼少期の学習をサポートする 
 図書館、文化ホールとの連携により、育児サークル等の活動の充実と、幼少期の学習をサポー

トできる施設を整備する。 
 
３．子育て支援センターの機能・規模                         

既設の子育て支援に関する施設を継承しつつ、子育て支援センターとファミリーサポートセン

ターの機能を盛り込み、次の施設を整備する。 
 ①子育て家庭の交流の場 
 ②子育てに関する援助活動の場 
 ③子育てに関する相談窓口 
具体的な諸室としては、託児室、遊戯室、相談室、調理室等であり、350 ㎡～400 ㎡程度を想

定する。 
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□子育て支援施設 

施設内容 
概算規模

㎡
施設の概要 

子育て支援センター 

事務室 
80

事務室・相談室・談話室(すくすくサロン)のスペースな

ど、親子が自由に過ごせることを想定しています。 

ファミリーサポートセ

ンター事務室 
40

会員登録や連絡事務を行う事務室スペースのほか、子ど

もが自由に過ごせる畳スペースを想定しています。 

常設の託児室になります。 

遊戯室 200

子育て支援センターとファミリーサポートセンターの共

有スペースとして想定しています。室内遊具を設置し自

由に子どもを遊ぶばせることが出来るほか、年間を通し

て多くの行事を計画(月 2回～3回程度)しています。 

倉庫 20
臨時の託児所を開設する道具や、子育て支援センターの

行事用物品等を保管する場所として想定としています。

トイレ 30

児童センターのトイレの規模と同じ規模を想定していま

す。利用者や託児中にサポーターのトイレ利用等も考え

支援センターとサポートセンターの間に設置を想定して

います。 

調乳室（流し兼用） 10

子育て支援センターとファミリーサポートセンターの共

有スペースとして、支援センターとサポートセンターの

間に設置を想定しています。 

合計 380   
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Ⅲ－交流広場・その他 
 
１．交流広場の役割・基本方針                         

市民が住み慣れた地域の中で様々な活動を通して、世代間のふれあいや市民相互の情報交換な

ど交流の輪を広げるために、複合施設に賑わいのあるまちづくりの起点の役割を担う交流広場を

施設の内外に展開させる。 
 
２．交流広場の機能・規模 
内部の交流広場には、複合化で共有されるような情報提供スペース（展示コーナーやギャラリ

ーなど）やロビー、喫茶コーナー等を整備し、屋外にはイベント広場等を整備する。 
規模については、各施設の 15%～20%を想定し整備する。 

 
３．その他 
 施設を整備するにあたり、敷地内に確保することが必要となる駐車場は、文化ホールの利用時

がピークとなることを考慮すると、2名乗車の場合では約 350台となる。１台あたり 30㎡として、

10,500 ㎡になることから、ピーク時の利用については、管理運営の部分で検討することとする。

現段階では年間利用者数など、未確定の部分もあるため、類似施設の事例から 170 台から 250 台

程度が必要であると見込まれる。 
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