
 

令和８年度鹿角市男女共同参画基礎講座及びワーク・ライフ・バランス優良企業表彰式実施要項 

 

１ 目     的 

  性別にかかわりなく、個人の個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現に向けた意識啓

発及び女性の活躍推進と働きやすい職場づくりに向けた取組の推進に資するため基礎講座を開催する。 

また、基礎講座の開催に合わせて、ワーク・ライフ・バランス優良企業表彰を実施することで、優れ

た取り組みについて他の企業への周知及び更なる推進を図る。 

さらに、講座やグループワークを通じて、職場における「当たり前」や無意識の思い込みに気づき、

様々な人材が能力を発揮できる職場づくりについて考える機会とする。 

２ 日     時 

  １１月２日(月)１５時００分～１６時４０分 

   表 彰 式：１５時００分～１５時１０分 

   講 座 ①：１５時１５分～１５時４５分 

   講 座 ②：１５時５０分～１６時４０分（グループワーク含む） 

３ 場     所 

鹿角市文化の杜交流館コモッセ 講堂 

４ 内     容 

表 彰 式 

 男女が共に働きやすく、仕事と生活の調和がとれる職場づくりに取り組んでいる企業を表彰する。 

表彰企業：株式会社西村林業 

  講座①「全世代が働きやすい柔軟な職場づくりを目指して」 

講師：株式会社小板橋建設 代表取締役 小板橋 広𠮷 氏 

内容：株式会社小板橋建設における女性が働きやすい職場づくりやワーク・ライフ・バランス向上   

の取り組み等について、取り組みを始めた経緯や内容・効果、今後の展望などについて講演。 

講座②「時代に負けない組織を作るために～アップデートする私たちの“ものの見方”～」 

 講師：秋田県北部男女共同参画センター センター長 松坂 憲男 氏  

内容：アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）を切り口に、職場における「当たり前」や

思い込みが、人材の活躍や組織の可能性に与える影響について学ぶ。 

  グループワーク 

 ファシリテーター：秋田県北部男女共同参画センター センター長 松坂 憲男 氏 

内容：参加者同士の意見交換を通じて、誰もが能力を発揮できる職場づくりについて考える。 

 

５ 対     象 

  市内事業主、従業員、市民（予定） 


