
女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、女性の職業選択に 

資する情報として、鹿角市職員の状況を公表します。 

※令和７年度の人事異動が７月のため、７月１日現在の状況としています。 

 

 
鹿角市長       鹿角市議会議長  鹿角市教育委員会   鹿角市代表監査委員 

鹿角市選挙管理委員会 鹿角市農業委員会 鹿角市水道事業管理者 

 

 

 

１．採用した職員に占める女性職員の割合（令和７年７月１日現在） 

 女性 男性 合計 女性割合 

一般事務職 3 人 3 人 6 人 50.0％ 

 

 

２．職員の女性割合（令和７年７月１日現在） 

 女性 男性 合計 女性割合 

正職員 101 人 179 人 280 人 56.4％ 

会計年度任用職員 83 人 44 人 127 人 65.3％ 

 

 

３．管理監督職及び各役職段階の女性割合（令和７年７月１日現在） 

（１）管理監督職の女性割合 

管理監督職 女性 男性 合計 女性割合 

副主幹級以上 33 人 68 人 101 人 32.6％ 

 

（２）各役職段階（主査級以上）の女性割合 

各役職段階 女性 男性 合計 女性割合 

部長級 2 人 8 人 10 人 20.0％ 

次長級 0 人 3 人 3 人 0.0％ 

課長級 9 人 24 人 33 人 27.2％ 

主幹級 16 人 23 人 39 人 41.0％ 

副主幹級 6 人 10 人 16 人 37.5％ 

主査級 31 人 61 人 92 人 33.6％ 

 

 

 

 



４．継続勤務年数の男女差（令和７年７月１日現在） 

 女性 男性 差（女性－男性） 

正職員 18.2 年 19.0 年 －0.8 年 

 

 

５．男女別の育児休業の取得率（令和６年度） 

 女性 男性 

正職員 

取得可能者※ 1 人 2 人 

取得者 1 人 2 人 

取得率 100.0％ 100.0％ 

 ※令和 6年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員 

 

 

６．男性の配偶者出産休暇の取得率（令和６年度） 

 妻の出産休暇 

正職員 

取得可能者 2 人 

取得者 1 人 

取得率 50.0％ 

 

 

７．職員一人あたりの超過勤務の月平均（令和６年度） 

 超過勤務の月平均 

正職員 7.3 時間／月 

 

 

８．職員一人あたりの年次休暇の平均取得日数（令和６年） 

 年次休暇の平均取得日数 

正職員 12.3 日 

 


