
ホームページで地元企業の PR 動画を公開しています
http://www.city.kazuno.akita.jp/iine/companyvideo.html

魅力あふれる地元企業を紹介

鹿角の企業 いいね！

会社概要
代表から

問 産業活力課 商工振興班 
 　☎ 30-0250

社員から ①わたしの性格  ②わたしの仕事の必需品
③わたしの娯楽（趣味など）

　　　八重樫建設株式会社第 13回

　当社は鹿角の建設会社
では数少ない百年企業で
す。鉱山の労務請負に始
まり、県内企業では唯一八郎潟干拓事業に
参画し、農業土木の八重樫建設として知ら
れています。現在は国土交通省、農林水産
省、秋田県、鹿角市の工事をメインに受注
しています。新たなことに果敢にチャレン
ジするスタッフの育成に力を入れ、日々頑
張っています。ぜひ、仲間になりませんか。

代表取締役社長 八重樫 學さん

◉ 八重樫建設株式会社
所在地　十和田大湯字荒瀬 12-2
創　立　大正 5 年 4 月
代表者　代表取締役社長　八重樫 學
連絡先　☎ 37-2045
ホームページ　http://www.
yaegashi.co.jp

①働くときは働き、休む時は休む。中途半
端な働き方が嫌いな頑固者で、ちょっと
短気です。
②野

やちょう

帳とカメラです。特にカメラはいつで
も写真が撮れるように、勤務中は必ず持
ち歩いています。
③鍛冶です。幼いころ市内の鍛冶屋さんの
仕事ぶりを見て感動し、休日は自宅で金
槌
づち

を振っています。

①小さい頃から探究心が強く、自分が気に
なったことを納得するまで調べる癖があ
ります。
②職業柄、カメラ・電卓・野帳を常に携帯
しています。
③趣味は音楽をやることで、週末はライブ
などを行っています。

関 直
な お と

人さん

佐藤 一
か ず き

樹さん

事務所前での集合写真

花輪スキー場スモールヒルジャンプ台建設工事

道の駅おおゆ造成工事

　「高い品質の構築物を安く、早く、提供して顧客の満足
と信頼を得る」の方針のもと、今年で創業 102 年を迎える
総合建設業です。公共工事を主体とし、業種は、土木・建
築・舗装・管・造園・水道施設・解体と多岐にわたります。
また、国道・県道の穴埋めや草刈などの道路維持工事、市
道除雪など、日々の市民生活を支える仕事に一生懸命取り
組んでいます。

No. 項　　　目 平成 29 年度
実績

平成 32 年度
目標

1 女性の新規起業・創業件数       8件※1  10 件
2 ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組んでいる事業所の割合    25.5％※ 2 30.0％
3 男女イキイキ職場宣言事業所数      11件※1  20 件
4

事業所における育児休業取得率 
女性    63.3％※ 2 90.0％

5 男性      1.2％※ 2 10.0%
6 育児のために有給休暇を取得したことがある男性の割合    28.3％※ 2 35.0％
7 女性の新規就農者数      11人※1  15 人
8 女性消防団員数     33人※1  30 人
9 自治会・町内会における女性役員登用率  7.9% 向上
10 市の委員会・審議会等における女性委員登用率 23.5％ 30.0％
11 市の委員会・審議会等における女性委員がいる審議会等の割合 73.5％ 90.0％
12 市内の主な企業における女性役員登用率    19.2％※ 2 30.0％
13 市職員の管理・監督職への女性職員登用率 24.1％ 30.0％
14 男女の地位が平等になったと感じている人の割合 24.7％ 25.0％
15 職場において差別的な扱いを受けたと感じている女性の割合    19.1％※ 2 15.0％
16 高校生のデートDV の認知度 71.0％ 90.0％
17 認知症サポーター1人に対する高齢者数 　4人 　3 人
18 国民健康保険加入者の健康診査受診率 34.4％ 60.0％
19 乳がん検診受診率 21.0％ 30.0％
20 子宮がん検診受診率 22.0％ 30.0％

▪第3次計画における男女共同参画推進の評価指標

※計画の詳細は、市ホームページからご覧いただけます。

※ 1　平成 28 年度からの累計値となります。

※ 2　隔年実施アンケートの結果により、値は平成28 年度実績を記載しています。
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▪第3次鹿角市男女共同参画計画の体系

行動目標 施策の方向性

あらゆる分野におけ
る女性の活躍を推進
しよう
≪女性の活躍推進≫

（1）女性の職業生活における活躍を
推進します

（2）ワーク・ライフ・バランスを実現
するために必要な環境を整備します

（3）あらゆる産業や地域活動への女
性の参画を拡大します

（4）政策・方針決定過程への女性の
参画を拡大します

男女が認め合い思い
やる関係を構築しよ
う
≪人権の尊重≫

（1）男女の人権を尊重します
（2）性別に起因するあらゆる暴力の
根絶と相談体制を充実します

（3）生涯を通じた男女の健康づくりを
支援します

基本目標
男女それぞれの個性と能力を発揮し、みんなが活躍で
きるまち
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