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◆第7次総合計画前期基本計画

Ｒ３　委員の意見 既に取組中であったもの Ｒ４実施計画（７次総）に反映したもの 反映が困難なもの

1 地域産業の成長を支援
します

産業活力課 産業人材育成支援事業 ・産業人材の確保については、
女性の活躍が期待される状況
であるが、建設業では男性の
人材不足も深刻だと感じる。
（Ｒ3第2回）

事業所が自らの従業員に行う
能力及び技術力向上に繋がる
資格取得や研修会等の費用を
助成し、人材育成を支援してい
る。

2 市民等の意欲のある就
労・就農を支援します

産業活力
課
/すこやか
子育て課

地元就職促進事業/母子
家庭等自立支援給付金
事業/就職氷河期世代活
躍促進事業

・市内企業への就職促進のた
め、かづの商工会事業の支援
など地元就職促進事業を実施
している。
・就職を目指す女性や若者及
び就職氷河期世代を対象に、
スキルアップにつながる資格
取得に対し補助金で支援して
いる。

・ひとり親家庭の母または父
が、職業に関する教育訓練を
受講する際、その費用及び訓
練中の生活費を支援し、手に
職となるスキルを身につけた
い、新しいキャリアを開拓した
い、と考える人を応援する。

出会い応援事業 ・結婚支援について、参加者の
固定化という課題があるようだ
が、出会いイベントに参加する
のが恥ずかしいという声も聴く
ので、参加しやすい出会いの
場があればいいと思う。（R3第
２回）
・近隣県など、往来しやすい地
域との交流を進めてはどうか。
（R3第２回）

・結婚サポーターや市民団体
等による出会いの場の提供を
出会い創出事業補助金で支援
するほか、市が主催する出会
いイベントでは、寄せ植え体験
やアロマワックスバー作りなど
を行いながら、参加しやすい雰
囲気づくりに努めている。な
お、参加者は、男性は市内在
住者に限るが、女性は大館市
や盛岡市など市外にも周知し、
受け入れている。

・出会いの機会の提供にとどま
らず、イベント参加に向けた事
前セミナーや参加後のフォロー
アップなど、継続的な支援を充
実させる。

結婚サポート推進事業 ・若い世代ではマッチングアプ
リを使う人もいるようなので、コ
ロナ禍の情勢を踏まえると、対
面での出会い以外の方法も有
効ではないか。

・あきた結婚支援センターで
は、自宅からも参加できるオン
ライン婚活を実施している。な
お、市ではあきた結婚支援セ
ンターの入会登録料を全額負
担し、出会いを支援している。

7 地域ぐるみの子育て支
援を充実します

すこやか子
育て課

すこやか子育て支援事業
/ファミリー・サポート・セン
ター運営事業/放課後児
童クラブ運営事業など

・晩婚化や未婚化を考慮すると
第１子からの支援が必要では
ないか。加えて、出産できる病
院も遠くなったので、まずは第
１子の子どもが欲しくなるような
工夫を期待する。（R3第２回）

・一時的な経済支援だけでは
なく、保育料無償化のほか、
ファミリー・サポート・センター事
業や児童クラブ運営など、子ど
もの成長段階に応じて、その
都度親の経済負担を軽減させ
る子育てサービスの充実を
図っている。

・保育環境の充実を図るため、
年度途中であっても保護者が
希望する保育園に入園できる
よう、更なる対応改善を図る。
また、児童クラブに対する保護
者のニーズに対応するため、
学校休業日における開所時間
を一律７時45分に統一し、開所
時間を延長する。

妊産婦支援事業 ・大館市立病院における妊産
婦健診や出産に要するかかり
まし経費の一部について、一
律２万円の支援をしている。

・妊娠・出産に伴う精神的・経
済的負担の軽減を図るため、
妊産婦健診や出産に要する費
用の助成を一律２万円から１０
万円へ拡充する。

結婚の希望が叶うよう
応援します

6 政策企画
課

継続検討課題
令和３年度

事業又は項目名取組方針 担当課
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Ｒ３　委員の意見 既に取組中であったもの Ｒ４実施計画（７次総）に反映したもの 反映が困難なもの
継続検討課題

令和３年度
事業又は項目名取組方針 担当課

12 地域に合った公共交通
手段を確保します

生活環境課 地域公共交通確保対策
事業/交通弱者支援事業

・自家用車で移動する市民が
多いため、公共バスの利用者
が増加することはないのでは
ないか。（Ｒ3第2回）

・八幡平地区において、予約型
乗合タクシーの実証運行を実
施し問題解消に向けた検討を
実施しているほか、地域の
ニーズに合った移動支援とし
て、地域乗合交通を推進して
いる。
・運転免許証返納者及び70歳
以上の高齢者に対し、路線バ
ス利用料補助を実施し、公共
交通機関の利用推進を図って
いる。

・「地域公共交通計画」をR4年度
に策定することとしており、輸送資
源の総動員による移動手段の確
保や、既存の公共交通サービスの
改善の徹底など、利用者の増加に
つながる取組を検討する。

22 人や地域の活力を生む
交流を促進します

政策企画課 移住促進体制充実事業/
移住情報発信事業

・産業人材の確保については、
女性の活躍が期待される状況
であるが、建設業では男性の
人材不足も深刻だと感じる。
（Ｒ3第2回）

・移住者、定住者を増加させ、
各産業分野の担い手を確保す
るため、移住コンシェルジュを
配置し就職に関する相談に対
応するほか、移住関連情報と
して本市企業の情報を発信し
ている。

若者世代ふるさとネット
ワーク構築事業/定住促
進事業

・移住対策では仕事と結びつ
けて取り組んでいるということ
で、子育て世代に対応できて
いると思うが、進学のために市
外へ転出したもっと若い世代に
対してのアプローチも必要では
ないか。（R3第２回）

・進学や就職で市外へ転出し
た若者（２５歳まで）を対象に、
地元への愛着やつながりを継
続してもらうため、地元情報の
発信や各種相談対応のほか、
特産品の仕送りを実施してい
る。

・次世代を担う人材確保のた
め、本市で働きながら奨学金を
返還する若者を支援し、市内
定着の促進を図る。
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